Kallesetill arsstammai Lyko Group AB (publ)

Aktieagarna i Lyko Group AB (publ) kallas harmed till &rsstdmma onsdagen den 25 april 2018
klockan 14.00 hos Advokatfirman Vinge, Norrlandsgatan 10, Stockholm.

Ratt att delta vid bolagsstdémman

Aktiedgare som Onskar delta vid bolagsstdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken torsdagen den 19 april 2018, dels anméla sig hos bolaget senast torsdagen den
19 april 2018.

Anmaélan ska ske genom brev till Lyko Group AB (publ), Att: Malin Stavlind, Garvargatan 9c, 121 21
Stockholm eller per e-post till bolagsstamma@lyko.se. Vid anmédlan bor namn, person-
/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitraden
(hogst tvd) samt, i forekommande fall, uppgift om ombud uppges.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utférda daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara ddre an ett ar, dock far
fullmakten vara aldre om den enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt langst fem ar.
Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i1 god tid fére stdmman inséndas till
bolaget p& ovan angiven adress eller via e-post pa ovan angiven e-postadress. Blankett for fullmakt
finns att hamta pa bolagets hemsida, www.lyko.se, och kommer dven att sandas till aktiedgare som sa
begér och som uppger sin postadress.

Foérvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som |&tit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att
agarétt att deltai stamman tillfaligt 1ata registrera om aktiernai eget namn. Sadan registrering maste
vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB torsdagen den 19 april 2018, vilket innebér att aktiedgaren i
god tid fore detta datum maste underrétta forvaltaren.

Antal aktier och roster

| bolaget finns, per dagen for denna kallelse, totalt 15 310 012 aktier vilka beréttigar till en (1) rost per
aktie pa stamman. Det finns foljaktligen totalt 15 310 012 aktier och roster i bolaget.

Aktiedgarna erinras om sin rétt att begéara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Forslag till dagordning

0. Stdmmans 6ppnande;

1 Vd av ordférande vid bolagsstamman;

2. Uppréttande och godkénnande av rostléngd;

3. Godkannande av dagordningen;

4, Vd av en (1) dler tva (2) justeringspersoner att underteckna protokollet;

5. Prévning av om bolagsstamman blivit behdrigen sammankallad;

6. Framléggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernredovisningsberéttel se;

7. Bedut om faststédllande av resultatrdkning och balansrakning samt, i férekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbal ansrékning;

8. Besdut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststdlda
balansrakningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verkstallande direktor;

10. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och, i férekommande fall, antalet revisorer och

revisorssuppl eanter;
11. Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna;



12. Vd av styrelseledamdter och, i férekommande fall, revisorer och revisorssuppleanter;

13. Beslut om principer for utseende av valberedning;
14. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av syntetiska optioner;
15. Stdmmans avsl utande.

Foérslagspunkter

Punkterna 1 samt 10 till 12 — Val av ordférande vid bolagsstamman, faststdllande av antalet
styrelseledaméter och revisorer, faststéllande av arvode & styrelsen och revisorerna, val av
styrelseledaméter samt styr elseor dférande och val av revisorer

Huvudagaren Lyko Holding AB, representerande 50,1 procent av antalet aktier och roster i bolaget,
foreslér foljande:

- Advokat Dain Hard Nevonen fran Advokatfirman Vinge skavéljastill ordférande vid arsstdmman.

- Fyra styrel seledaméter (utan suppleanter) ska utses.

- Ett fast styrelsearvode om 450 000 kronor ska faststéllas for perioden till och med dlutet av
arsstamman 2019 att fordelas enligt foljande: ordféranden skainte erhdlla ndgot arvode och var och en
av de d6vriga av bolagsstamman valda ledaméterna som inte & anstélldai bolaget ska erhdlla 150 000
kronor.

- Arvode till revisorerna, for perioden till och med slutet av arsstamman 2019, ska ofdérandrat utga
enligt godkand rakning.

-Omval foredas for tiden intill Sutet av den &rsstdmma som hdls 2019 av sittande
styrelseledaméterna Rickard Lyko, Gabrid Fitzgerald, Marie Nygren och Anna Carlqgvist. Nyval
foreslas av Rickard Lyko till ordférande for styrelsen.

- Omval foreslas av Ernst & Young AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av den arsstamma
som halls 2019. Ernst & Young AB har upplyst att Jonas Svensson fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor om omval sker.

Punkt 8 — Férdlag till resultatdisposition
Styrelsen och verkstallande direktoren foresar att bolagets resultat balanseras i ny rakning och att
nagon utdelning sdledes g 1amnas.

Punkt 13 —Beslut om principer for utseende av valberedning
Huvudagaren, Lyko Holding AB, representerande 50,1 procent av antalet aktier och roster i bolaget,
foreddr att arsstamman besl utar enligt foljande:

Valberedningen ska utgoras av styrelseordféranden och en representant for var och en av de tre storsta
aktiedgarna baserat pa dgandet i bolaget per utgangen av rékenskapsarets tredje kvartal. For det fall
ndgon av de tre storsta aktiedgarna skulle avsta fran att utse en representant till valberedningen ska
rétten dverga till den aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget.
Styrel seordféranden ska sammankalla valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den
ledamot som foretrader den storsta aktiedgaren om val beredningen inte enhalligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska
den ledamot som utsetts av denne &gare stélla sin plats till forfogande och den aktiedgare som
tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ha rétt att utse en representant till valberedningen. Om inte
sarskilda skél foreigger ska emellertid ingen forandring ske i valberedningens sammanséttning om
endast en marginell agarférandring &gt rum eller om forandringen intréffar senare an tre manader fore
arsstamman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre stérsta agarnatill f6ljd av en vasentlig forandring
i gandet senare an tre manader fore stdmman ska dock ha rétt att utse en representant som ska ha rétt
att ta del i valberedningens arbete och delta vid valberedningens moten. For det fall ledamot |&mnar
valberedningen innan dess arbete & Slutfort ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny
ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhdr de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i
ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen har rétt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.



Andringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggoras. Valberedningens
mandatperiod |6per intill dess ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utfora vad som aligger
valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Punkt 14 — Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av syntetiska optioner

| syfte att fortsitta motivera nyckelpersoner i Lyko Group AB ("Lyko” eller "Bolaget”) foredar
styrelsen att arsstamman beslutar om inforandet av ett nytt 1angsiktigt incitamentsprogram, i form av
syntetiska optioner, for anstalldainom Lyko-koncernen (LTI 2018”) i enlighet med nedan. LTI 2018
foreslas omfatta maximalt fem anstallda inom Lyko-koncernen. Det foresds att LTI 2018 ska besta av
maximalt 312 449 syntetiska optioner.

Overgripande villkor

Deltagarna erbjuds att forvéarva ett visst antal syntetiska optioner till ett pris som motsvarar
marknadsvérdet for de syntetiska optionerna, berdknad i enlighet med Black & Scholes
varderingsmodell. Véarderingen av de syntetiska optionerna ska bekrdftas av  extern
varderingsradgivare aternativt revisionsbyra.

LTI 2018 utgors av syntetiska optioner som hanfor sig till Lykos aktie och de syntetiska optionerna
ska ge rétt till kontant betalning med start tre & efter att de tilldelats ("Intjanandeperioden”).
Deltagande i LTIP 2018 ska erbjudas deltagarna i programmet efter antagande pa arsstamman 2018
och fére arsstdmman 2019. De syntetiska optionerna kan efter Intjanandeperioden utnyttjas under tva
manader varefter de forfaler. De syntetiska optionerna medfor rétt att, efter Intjanandeperioden,
erhdlla en kontant utbetalning per syntetisk option som motsvarar mellanskillnaden mellan (i) & ena
sidan marknadsvérdet for en aktie i Lyko vid utnyttjandetidpunkten berdknat som den volymvégda
betalkursen for Lykos aktie pa Nasdag First North under de 10 handelsdagar som infaller narmast fore
utnyttjande av optionerna (" Slutvardet”) och (ii) & andra sidan vardet pa Lyko-aktien motsvarande
130 procent av den volymvagda betalkursen for Lykos aktie pa Nasdaq First North under de 10
handel sdagar som infaller nérmaste fére erbjudande ldmnas till deltagare om deltagande i programmet
("Troskelvardet”). Aktiekurserna enligt ovan ska avrundas till ndrmaste helta kronor, varvid femtio
(50) ore ska avrundas neddt. Om Slutvardet for Lykos aktie pa Nasdag First North understiger
Troskelvardet erhdlls ingen utbetalning.

Styrelsen ska &ga rétt att vidta justeringar i LTI 2018 om det sker betydande foréndringar i Bolaget
eller dess marknad som medfor att redan beslutade villkor for att kunna utnyttja de syntetiska
optionerna inte langre & andamdlsenliga. Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och
riktlinjer ansvara for den narmare utformningen av LTI 2018. Bolaget ska forbehdlla sig rétten att
aterkopa de syntetiska optionerna om deltagaren onskar 6verldta de syntetiska optionerna.

Tilldelning

LTI 2018 fores & omfatta maximalt fem deltagare som fored as tilldelas syntetiska optioner beroende
bland annat av deras respektive kategori. Bolaget ska dock inte utfardafler an totalt 312 449 syntetiska
optioner. LTI 2018 foredds omfatta (i) den verkstallande direktoren ("Kategori 1) och (ii) andra
ledande befattningshavare (" K ategori 2”). Styrelsen ska besluta om vilka personer som skaingdi LTI
2018 baserat pa kompetens och individuella prestationer. Det maximala antalet syntetiska optioner
under LTI 2018 framgar av tabellen nedan.

Kategori M aximalt antal Maximalt antal Maximalt antal syntetiska
per soner syntetiska optioner optioner per person inom
kategorin
Kategori 1 1 234 337 234 337
Kategori 2 4 78112 19528

Bolagets styrel seledaméter skainte omfattas av LTI 2018.



Omrakning med anledning av split, sammanl&ggning, nyemission etc.

Troskelvardet och det antal aktier som vardet pa de syntetiska optionerna ska baseras pa ska omraknas
i héndelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier, utdelning m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Skattepaverkan, kostnader och paverkan pa viktiga nyckeltal

Forvarv av de syntetiska optionerna ska ske till ett pris motsvarande marknadsvérde vilket innebér att
eventuella vinster forvantas resultera i kapitavinstbeskattning for deltagarna och det inte ska
uppkomma skyldighet for Lyko att betala sociala avgifter i samband med utgivande eller utnyttjande
av de syntetiska optionerna. De syntetiska optionernas marknadsvérde &r, enligt en preliminér
vardering baserat pa ett marknadsvarde pa Bolagets aktie pa Nasdag First North om 50,0 kronor,
520 kronor per syntetisk option, vid antagande av ett Troskelvarde om 65,0 kronor.
Vérderingsmodellen Black & Scholes har anvéants for optionsvarderingen.

Vid en arlig 6kning av aktiekursen uppgéende till 20 procent under perioden for LTI 2018 beréknas
den totala kassafl 6despaverkan av programmet uppga till cirka 5,1 miljoner kronor baserat pa féljande
antaganden: (i) att det maximala antalet optioner tilldelas deltagare; (ii) att Troskelvardet uppgar till
65,0 kronor; och (iii) att varje deltagare utnyttjar sitt maximala antal syntetiska optioner. Med
ovanstaende antaganden beraknas den genomsnittliga arliga kostnaden for LTI 2018 uppga till cirka
1,7 miljoner kronor vilket arligen motsvarar 1,0 % procent av Lykos totala personalkostnader for
2017. Kostnaderna forvantas ha en begransad effekt pd Lykos nyckeltal. Vid en alig okning av
aktiekursen understigande 12 procent under perioden for LTI 2018 uppstar inga kostnader for bolaget.

Utspadning av befintliga aktier och réster och tidigare incitamentsprogram

LTI 2018 kommer inte att leda till nagon utspadning av befintliga aktier och roster eftersom
programmet & syntetiskt och inga nya aktier ges ut. Bolaget har inte sedan tidigare nagra
aktiebaserade incitamentsprogram utestaende.

Motiv till forslaget

Syftet med forslaget & att skapa forutsdttningar for att i storre utstréackning behdlla och oka
motivationen hos strategiskt viktiga anstéllda i koncernen samt att tka koncernens mgjligheter att
rekrytera topptalanger till strategiska befattningar. Styrelsen anser att inférande av
ett incitamentsprogram enligt ovan &r till fordel for koncernen och Bolagets aktiesgare.

Beredning av fordaget
LTI 2018 har utarbetats av styrelsen och huvudéagarna, Lyko Holding AB och Bellbox Holding AB,
tillsammans med externa radgivare samt behandlats vid styrel sesammantréde i mars 2018.

Beslutsmajoritet
Beslut om antagande av LTI 2018 kréver for dess giltighet att forslaget bitrads av aktiedgare
representerande minst héften av de vid stdmman avgivnarosterna

Redovisningshandlingar och revisionsberattel se kommer att finnas tillgangliga pa bol agets adress samt
pa www.lyko.se senast tre veckor fore bolagsstdmman och kommer att skickas till de aktiedgare som
sa begéar och som meddelar sin postadresstill bolaget.

Stockholm i mars 2018
Lyko Group AB (publ)
Styrelsen



