STYRELSENS REDOVISNING AV UTVARDERING AV ERSATTNINGAR TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE M.M.

Styrelsen for Lyko Group AB (publ) (”Bolaget™), som sedan extra bolagsstdmman den 9 november
2018 bestatt av ordforanden Kenneth Bengtsson, Rickard Lyko, Gabriel Fitzgerald, Marie Nygren och
Anna Carlqvist, har fullgjort ersattningsutskottets uppgifter.

Vid fullgérande av ersattningsutskottets uppgifter har styrelsen bland annat haft till uppgift att folja
och utvdrdera det langsiktiga incitamentsprogrammet i form av syntetiska optioner ("LTI 2018”) for
vissa anstallda inom Lyko-koncernen som antogs av arsstamman den 25 april 2018
(”Arsstimman 2018”).

Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 i Koden lamna féljande redovisning av resultatet av
utvarderingen. Redovisningen omfattar perioden efter arsstamman 2018.

Vid Arsstamman 2018 beslutade aktiedgarna att infora LT1 2018 riktat till fem anstallda inom Lyko-
koncernen. Syftet med LTI 2018 &r att skapa forutsattningar for att i stérre utstrackning behalla och
Oka motivationen hos strategiskt viktiga anstéllda i koncernen samt att 6ka koncernens mojligheter att
rekrytera topptalanger till strategiska befattningar.

Styrelsen har utvarderat LTI 2018 med avseende pa dessa malséttningar och funnit att det uppfyllt sina
mal och syften.



