Valberedningens forslag till beslut vid arsstimman i Lyko Group AB
(publ) den 24 april 2020 samt motiverat yttrande

Bakgrund

Vid arsstamman den 26 april 2019 togs beslut om principer for valberedningens tillsattning och
instruktion for valberedningen i Lyko Group AB (publ) ("Lyko” eller ”Bolaget”). Valberedningen
bestar av Stefan Lyko, representant for Lyko Holding AB, Jacob Wistrom representant for Bellbox
Holding AB, Lovisa Hamrin, representant for Carl-Olof och Jenz Hamrins Stiftelse och Kenneth
Bengtsson ordférande i styrelsen for Lyko Group AB (publ).

Valberedningens arbete
Valberedningen har haft tva protokollférda moten och har darutéver haft informella kontakter. [Moten
har hallits med nuvarande styrelseledaméter samt VD.]

Valberedningens forslag till beslut

o Kenneth Bengtsson ska valjas till ordférande vid stamman.

o Sex styrelseledamdter (utan suppleanter) ska utses.

e Arvode till styrelsen, for perioden till och med slutet av arsstamman 2021, ska utga enligt
foljande: ordforanden ska erhalla 300 000 kronor och dvriga av stamman valda ledaméter, som
inte ar anstallda av bolaget, ska erhalla 150 000 kronor. Det foreslagna styrelsearvodet uppgar
déarmed till 750 000 kronor.

e Arvode till revisorerna, for perioden till och med slutet av arsstimman 2021 ska of6randrat utga
enligt godkand rakning.

e Omval foreslas av sittande styrelseledamdterna Kenneth Bengtsson, Rickard Lyko, Marie
Nygren och Gabriel Fitzgerald och nyval foreslas av Erika Lyko och Lovisa Hamrin till
ordinarie styrelseledaméter for tiden intill slutet av den arsstimma som halls 2021. Omval
foreslas av Kenneth Bengtsson till ordférande for styrelsen. Noteras att Anna Carlqvist avboijt
omval som styrelseledamot.

e Omval foreslas av Ernst & Young AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av den arsstaimma
som halls 2021. Ernst & Young AB har upplyst att [Jonas Svensson] fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor om omval sker.

e  Principer for utseende av valberedning enligt nedan.

Presentation av foreslagna styrelseledamoter
Erika Lyko
Fodd: 1986
Utbildning: Yrkesutbildning Frisor
Ovriga nuvarande befattningar: Styrelseledamot i Lyko Holding AB, Styrelsesuppleant
Lyko Retail AB, B & B Boras AB och Lyko Online AB, Lyko Real Estate AB
Tidigare befattningar: -
Aktiedgande i Bolaget: Erika Lyko innehar, indirekt tillsammans med nérstaende,
7 669 089 aktier i Bolaget.
Beroende/oberoende: Beroende till bolaget och ledningen, beroende till bolagets storre &gare.



Lovisa Hamrin
Fodd: 1973
Utbildning: Civ Ekonom Handelshdgskolan i Stockholm, Fil Kand Stockholms Universitet.
Ovriga nuvarande befattningar: Agare & Styrelseordférande Herenco Holding AB,
Styrelseordforande Carl-Olof och Jenz Hamrins Stiftelse, Styrelseledamot Nolato AB (publ)
Tidigare befattningar: VD och Koncernchef Herenco AB (2007-2019), Affarsomradeschef
Hall Media 2001-2007, Future Talent Schibsted 1998-2001
Aktieagande i Bolaget: Lovisa Hamrin innehar, indirekt tillsammans med nérstaende,
2 264 293 aktier i Bolaget.
Beroende/oberoende: Oberoende till bolaget och ledningen, beroende till bolagets storre &gare.

Information om samtliga styrelseledamater foreslagna for omval finns pa Bolagets hemsida.

Principer for utseende av valberedning

Valberedningen ska utgdras av styrelseordféranden och en representant for var och en av de tre storsta
aktieagarna baserat pa dgandet i bolaget per utgangen av rakenskapsarets tredje kvartal. For det fall
nagon av de tre storsta aktieagarna skulle avsta fran att utse en representant till valberedningen ska ratten
overga till den aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget.
Styrelseordféranden ska sammankalla valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den
ledamot som foretrader den storsta aktieagaren om valberedningen inte enhalligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska den
ledamot som utsetts av denne dgare stélla sin plats till férfogande och den aktiedgare som tillkommit
bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att utse en representant till valberedningen. Om inte sarskilda skal
foreligger ska emellertid ingen forandring ske i valberedningens sammansattning om endast en
marginell agarforandring &gt rum eller om forandringen intraffar senare &n tre manader fore arsstamman.
Aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta dgarna till foljd av en vasentlig forandring i dgandet
senare an tre manader fore staimman ska dock ha réatt att utse en representant som ska ha ratt att ta del i
valberedningens arbete och delta vid valberedningens moten. For det fall ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot.
Om denne aktiedgare inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven
ordning. Aktieagare som utsett representant till ledamot i valberedningen har rétt att entlediga sadan
ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoras. Valberedningens
mandatperiod l6per intill dess ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utfora vad som aligger
valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningens yttrande avgivet jamlikt punkt 2.6 i Svensk kod for

bolagsstyrning

Valberedningen har i sitt arbete infor arsstimman haft som malsattning att se till att styrelsen
sammantaget har den kompetens och erfarenhet som krdvs for att &ven fortsattningsvis kunna leda
Bolaget pa ett framgangsrikt sétt. Vid utformningen av forslaget har valberedningen tagit hansyn till
behovet av bredd, mangsidighet, kompetens, erfarenhet och bakgrund som ar nodvandigt for Bolagets
fortsatta utveckling. Valberedningen har i utformningen av forslaget strédvat efter en jamn
konsfordelning i styrelsen.

Valberedningen beddémer att den nuvarande styrelsen, som dven ar den som foreslagits att galla for tiden
intill slutet av nasta arsstimma, bestar av en bred och mangsidig grupp av kunniga personer som



kompletterar varandra vél vad géller kompetens och erfarenhet och ar motiverade och lampliga for de
arbetsuppgifter som kravs av styrelsen i Lyko. Enligt valberedningens forslag kommer styrelsen att besta
av tre kvinnor och tre man, vilket valberedningen ser som tillfredstallande. Valberedningen anser att den
forslagna sammansattningen av styrelsen sékerstéller en fungerande bolagsstyrning, vilket ligger i

samtliga aktieagares intresse.

Valberedningen i Lyko Group AB (publ)

Mars 2020



