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Lyko Group AB (publ) den
25 april 2018 klockan 14.00 hos
Advokatfirman Vinge,
Norrlandsgatan 10, Stockholm.

Stammans 6ppnande
Oppnades stimman och hilsades aktiedgarna vilkomna av advokat Dain Hérd

Nevonen fran Advokatfirman Vinge.

Val av ordférande vid bolagsstamman

Utsdgs Dain Héard Nevonen till ordférande vid stdimman. Noterades att advokat
Sabina Borjesson fran Advokatfirman Vinge hade fatt i uppdrag att fora protokollet
vid stdimman.

. Beslots direfter att godkénna att de utomstaende personer som var nérvarande skulle

vara dhorare vid stimman.

Uppradttande och godkdnnande av réstlangd
Godk#ndes bifogad forteckning 6ver nédrvarande aktiefigare, Bilaga 1, att gélla som
rostlangd vid stdémman.

Godkidnnande av dagordningen
Godkindes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stdmman.

Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet
Utsdgs Jan Raftell representerande Swedbank Robur Fonder AB att, jédmte
ordforanden, justera dagens protokoll.

Provning av om stamman blivit behBrigen sammankallad
Konstaterades att stimman var i behérig ordning sammankallad.

Framlidggande av d&rsredovisning och revisionsberdittelse samt
koncernredovisning och koncernredovisnings-beréttelse

Redogjorde verkstillande direktdren Joanna Hummel for bolagets verksamhet under
rikenskapséret 2017. Bereddes aktiedgarna tillfille att stdlla frgor till den
verkstdllande direktoren.

Konstaterades att &rsredovisningen och revisionsberéttelsen for réikénskapsé’lret 2017
hallits tillgingliga for aktiedgarna och framlagts pa stimman i behdrig ordning.

Redogjorde dérefter revisorn Jonas Svensson frén Ernst & Young Aktiebolag for
revisionsberittelsens innehdll. Bereddes aktiedgarna tillfdlle att stdlla fragor till
revisorn. ;\}
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Beslut om faststdllande av resultatrikning och balansrdkning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrdkning

Faststilldes, vilket tillstyrkts av revisorn, den i arsredovisningen for 2017 intagna
resultatrikningen for bolaget samt balansrikningen per 31 december 2017 for
bolaget.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststdllda balansrakningen

Beslots i enlighet med styrelsens och verkstdllande direktorens forslag till
resultatdisposition, vilket tillstyrkts av revisorn, att bolagets resultat balanseras i ny
rdkning och att ndgon utdelning séledes ej ldmnas.

Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verkstdllande
direktdren

Beviljades, vilket tillstyrkts av revisorn, styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under
rakenskapsaret 2017.

Antecknades att styrelseledaméterna, i den mén de var upptagna i rostlangden, inte
deltog 1 beslutet savitt avsag styrelseledamoten sjélv.

Antecknades att beslutet var enhélligt.

Faststdllande av antalet styrelseledamdoter och, i forekommande fall,
antalet revisorer och revisorssuppleanter

Beslots, i enlighet med huvudédgaren Lyko Holding AB:s forslag, att antalet av
bolagsstimman utsedda styrelseledaméter ska vara fyra ordinarie ledaméter, utan
suppleanter.

Besléts, 1 enlighet med huvuddgaren Lyko Holding AB:s forslag, att antalet revisorer
ska vara en, utan revisorssuppleanter.

Faststédllande av arvode &t styrelsen och revisorerna

Beslots, 1 enlighet med huvuddgaren Lyko Holding AB:s forslag, att arvodet till
styrelsen, for perioden till och med slutet av &rsstimman 2019, ska utga med totalt
450 000 kronor att fordelas enligt foljande: Ordféranden ska inte erhalla négot
arvode och var och en av de 6vriga ledaméterna, som inte dr anstéllda i bolaget, ska
erhélla 150 000 kronor.

Beslots vidare, i enlighet med huvudédgaren Lyko Holding AB:s forslag, att arvode
till revisorn, for perioden till och med slutet av arsstdmman 2019, oféréndrat ska utga
enligt godkénd rikning.

Val av styrelseledamoter och revisorer

Beslots, i enlighet med huvudidgaren Lyko Holding AB:s forslag, om omval av
Rickard Lyko, Gabriel Fitzgerald, Marie Nygren och Anna Carlgvist till
styrelseledaméter. Beslots dven om nyval av Rickard Lyko som styrelsens
ordférande. Samtliga val for tiden intill slutet av &rsstéimman 2019.



Beslots vidare, i enlighet med huvudégaren Lyko Holding AB:s forslag, om omval
av Ernst & Young AB, till bolagets revisor for tiden intill slutet av &rsstimman 2019.
Noterades att Jonas Svensson fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

13§ Beslut om principer for utseende av valberedning
Framlades huvudédgaren Lyko Holding AB:s forslag till beslut om principer for
utseende av valberedning, Bilaga 2.
Bereddes aktiedgarna tillfélle att stdlla fragor med anledning av forslaget.

Beslots dérefter i enlighet med huvuddgaren Lyko Holding AB:s forslag om
principer for utseende av valberedning infér arsstimman 2019.

14 § Beslut om 1&ngsiktigt incitamentsprogram i form av syntetiska optioner
Framlades styrelsens forslag till beslut om inférande av ett nytt langsiktigt

incitamentsprogram i form av syntetiska optioner for anstéllda inom Lyko-
koncernen, Bilaga 3.

Bereddes aktiedgarna tillfdlle att stélla frdgor med anledning av forslaget.
Beslots ddrefter i enlighet med styrelsens forslag.
Antecknades att beslutet var enhélligt.
158§ Stiammans avslutande
Framforde ordféranden, & styrelsens och bolagets végnar, ett varmt tack till avgéende

styrelseledamot tillika avgéende styrelseordférande Per Sjodell.

Forklarades dérefter arsstimman f6r 2018 avslutad.

Vid protokollet:

Tan Raftell




Bilaga 1
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Bilaga 2

Huvuddgarens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning

Huvudégaren, Lyko Holding AB, representerande 50,1 procent av antalet aktier och roster i
bolaget, foreslar att arsstimman beslutar enligt foljande:

Valberedningen ska utgoras av styrelseordféranden och en representant f6r var och en av de
tre storsta aktiedgarna baserat pé dgandet i bolaget per utgangen av ridkenskapsarets tredje
kvartal. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedigarna skulle avstd fran att utse en
representant till valberedningen ska rdtten Overgd till den aktiedigare som, efter dessa tre
aktiedgare, har det stOrsta aktiefigandet i bolaget. Styrelseordforanden ska sammankalla
valberedningen. Till ordférande 1 valberedningen ska utses den ledamot som foretrider den
storsta aktiedgaren om valberedningen inte enhélligt utser annan ledamot.

Om aktiedigare som utsett ledamot i valberedningen inte léngre tillhér de tre storsta
aktiedgarna ska den ledamot som utsetts av denne &dgare stilla sin plats till férfogande och den
aktiefigare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ha rétt att utse en representant till
valberedningen. Om inte sdrskilda skil foreligger ska emellertid ingen fordndring ske i
valberedningens sammanséttning om endast en marginell dgarfordndring &gt rum eller om
fordndringen intréffar senare #n tre manader fore arsstimman. Aktiedigare som tillkommit
bland de tre storsta dgarna till f61jd av en vésentlig foréndring i d4gandet senare &n tre manader
fore stamman ska dock ha rétt att utse en representant som ska ha ritt att ta del i
valberedningens arbete och delta vid valberedningens mdten. For det fall ledamot ldmnar
valberedningen innan dess arbete &r slutfort ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en
ny ledamot. Om denne aktiefigare inte ldngre tillhor de tre storsta aktiedigarna ska en ny
ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i
valberedningen har rétt att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till ledamot i
valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggoras. Valberedningens
mandatperiod I6per intill dess ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utféra vad som
aligger valberedningen enligt Svensk kod f6r bolagsstyrning.?r)



Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett nytt Idngsiktigt
incitamentsprogram i form av syntetiska optioner

I syfte att fortsdtta motivera nyckelpersoner i Lyko Group AB ("Lyko” eller "Bolaget”)
foreslar styrelsen att &rsstimman beslutar om infoérandet av ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram, i form av syntetiska optioner, for anstéllda inom Lyko-koncernen ("LTI
2018”) i enlighet med nedan. LTI 2018 foreslds omfatta maximalt fem anstéllda inom Lyko-
koncernen. Det foreslas att LTI 2018 ska besta av maximalt 312 449 syntetiska optioner.

Overgripande villkor

Deltagarna erbjuds att forvérva ett visst antal syntetiska optioner till ett pris som motsvarar
marknadsvérdet for de syntetiska optionerna, beriknad i enlighet med Black & Scholes
varderingsmodell. Virderingen av de syntetiska optionerna ska bekréftas av extern
varderingsradgivare alternativt revisionsbyra.

LTI 2018 utgérs av syntetiska optioner som hénfor sig till Lykos aktie och de syntetiska
optionerna ska ge rdtt till kontant betalning med start tre &r efter att de tilldelats
("Intjinandeperioden”). Deltagande i LTIP 2018 ska erbjudas deltagarna i programmet efter
antagande pa drsstimman 2018 och fore arsstimman 2019. De syntetiska optionerna kan efter
Intjanandeperioden utnyttjas under tva manader varefter de forfaller. De syntetiska optionerna
medfor rétt att, efter Intjinandeperioden, erhalla en kontant utbetalning per syntetisk option
som motsvarar mellanskillnaden mellan (i) 4 ena sidan marknadsvirdet for en aktie 1 Lyko vid
utnyttjandetidpunkten berdknat som den volymvégda betalkursen for Lykos aktie pd Nasdaq
First North under de 10 handelsdagar som infaller ndrmast fore utnyttjande av optionerna
(’Slutvirdet”) och (ii) & andra sidan vérdet pa Lyko-aktien motsvarande 130 procent av den
volymvégda betalkursen for Lykos aktie pa Nasdaq First North under de 10 handelsdagar som
infaller niarmaste fore erbjudande ldmnas till deltagare om deltagande i programmet
("Troskelviirdet”). Aktiekurserna enligt ovan ska avrundas till ndrmaste heltal kronor, varvid
femtio (50) ore ska avrundas nedat. Om Slutvidrdet for Lykos aktie pad Nasdaq First North
understiger Troskelvdrdet erhélls ingen utbetalning.

Styrelsen ska dga rétt att vidta justeringar 1 LTI 2018 om det sker betydande foréndringar i
Bolaget eller dess marknad som medfor att redan beslutade villkor for att kunna utnyttja de
syntetiska optionerna inte ldngre dr dndamalsenliga. Styrelsen ska inom ramen f6r ovan
angivna villkor och riktlinjer ansvara for den ndrmare utformningen av LTI 2018. Bolaget ska
forbehélla sig rétten att aterkopa de syntetiska optionerna om deltagaren onskar dverlata de
syntetiska optionerna.

Tilldelning

LTI 2018 foreslas omfatta maximalt fem deltagare som foreslés tilldelas syntetiska optioner
beroende bland annat av deras respektive kategori. Bolaget ska dock inte utfirda fler &n totalt
312 449 syntetiska optioner. LTI 2018 foreslas omfatta (i) den verkstillande direktdren
("Kategori 1”) och (ii) andra ledande befattningshavare ("Kategori 2°). Styrelsen ska besluta
om vilka personer som ska ingd i LTI 2018 baserat pd kompetens och individuella
prestationer. Det maximala antalet syntetiska optioner under LTI 2018 framgar av tabellen

nedan.\\}/



Kategori 1 1 234 337 234 337
Kategori 2 4 78 112 19 528

Bolagets styrelseledamdter ska inte omfattas av LTI 2018.

Omrdkning med anledning av split, sammanldggning, nyemission etc.

Troskelvérdet och det antal aktier som vérdet pa de syntetiska optionerna ska baseras pa ska
omréknas 1 héndelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier, utdelning m.m. i
enlighet med marknadspraxis.

Skattepaverkan, kostnader och paverkan pa viktiga nyckeltal

Forvérv av de syntetiska optionerna ska ske till ett pris motsvarande marknadsvérde vilket
innebér att eventuella vinster forvéntas resultera i kapitalvinstbeskattning for deltagarna och
det inte ska uppkomma skyldighet for Lyko att betala sociala avgifter i samband med
utgivande eller utnyttjande av de syntetiska optionerna. De syntetiska optionernas
marknadsvérde &r, enligt en preliminédr vérdering baserat pa ett marknadsvérde pa Bolagets
aktie p& Nasdaq First North om 50,0 kronor, 5,20 kronor per syntetisk option, vid antagande
av ett Troskelvarde om 65,0 kronor. Vérderingsmodellen Black & Scholes har anvénts for
optionsvarderingen.

Vid en arlig 6kning av aktickursen uppgdende till 20 procent under perioden for LTT 2018
berdknas den totala kassaflédespaverkan av programmet uppga till cirka 5,1 miljoner kronor
baserat pa foljande antaganden: (i) att det maximala antalet optioner tilldelas deltagare; (ii) att
Troskelvardet uppgar till 65,0 kronor; och (iii) att varje deltagare utnyttjar sitt maximala antal
syntetiska optioner. Med ovanstdende antaganden beriknas den genomsnittliga arliga
kostnaden for LTI 2018 uppga till cirka 1,7 miljoner kronor vilket arligen motsvarar 1,0 %
procent av Lykos totala personalkostnader for 2017. Kostnaderna forvéntas ha en begrénsad
effekt pé Lykos nyckeltal. Vid en arlig 6kning av aktiekursen understigande 12 procent under
perioden for LTI 2018 uppstér inga kostnader for bolaget.

Utspddning av befintliga aktier och roster och tidigare incitamentsprogram

LTI 2018 kommer inte att leda till ndgon utspédning av befintliga aktier och rdster eftersom
programmet &r syntetiskt och inga nya aktier ges ut. Bolaget har inte sedan tidigare nagra
aktiebaserade incitamentsprogram utestaende.

Motiv till forslaget

Syftet med forslaget dr att skapa forutsittningar for att i storre utstrdckning behalla och dka
motivationen hos strategiskt viktiga anstdllda i koncernen samt att oka koncernens
mojligheter att rekrytera topptalanger till strategiska befattningar. Styrelsen anser att
inférande av ett incitamentsprogram enligt ovan &r till férdel for koncernen och Bolagets

aktieﬁgarcy



Beredning av forslaget

LTI 2018 har utarbetats av styrelsen och huvuddgarna, Lyko Holding AB och Bellbox
Holding AB, tillsammans med externa radgivare samt behandlats vid styrelsesammantréde i
mars 2018.

Beslutsmajoritet
Beslut om antagande av LTI 2018 kréver for dess giltighet att forslaget bitréds av aktiefigare
representerande minst hélften av de vid stimman avgivna réstema‘.Nj
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