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bolagsstimma i Lyko Group
AB (publ) den 9 november
2018 klockan 10.00 hos
Advokatfirman Vinge,

Norrlandsgatan 10, Stockholm.

§téimmans oppnande
Oppnades stimman och hélsades aktiedgarna vilkomna av advokat Dain Hérd
Nevonen fran Advokatfirman Vinge.

Val av ordférande vid bolagsstamman

Utsdgs Dain Hérd Nevonen till ordférande vid stimman. Noterades att Joakim
Hagberg fran Advokatfirman Vinge hade fatt i uppdrag att fora protokollet vid
stimman.

Beslots dérefter att godkénna att de utomstéende personer som var nérvarande skulle
vara ahorare vid stimman.

Upprattande och godkdnnande av réstlangd
Godkindes bifogad forteckning éver niarvarande aktiedgare, Bilaga 1, att gilla som
rostlangd vid stimman.

Godkd@nnande av dagordningen
Godkéndes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stimman.

Val av en eller tva justeringspersoner att underteckna protokollet
Utsdgs Asa Nisell representerande Swedbank Robur Fonder att, jimte ordféranden,
justera dagens protokoll.

Provning av om stamman blivit behdérigen sammankallad
Konstaterades att stimman var i behorig ordning sammankallad.

Faststdllande av antalet styrelseledamaéter

Beslots, 1 enlighet med huvuddgarna Lyko Holding AB och Bellbox Holding ABs
forslag, att antalet av bolagsstimman utsedda styrelseledamoter ska vara fem
ordinarie ledaméter, utan suppleanter.

Faststdllande av arvode till ny styrelseordforande

Beslots, 1 enlighet med huvudédgarna Lyko Holding AB och Bellbox Holding ABs
forslag, att erséttning till styrelsens ordférande som viljs vid extra bolagsstimman
ska vara 300 000 kronor (p& &rsbasis), och att ersittning till denne ska utga i
proportion till lingden av ordférandens mandattid for tiden fran det att valet av denne
har verkan till slutet av nésta arsstimma
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8§ Val av ny styrelseordférande
Beslots, i enlighet med huvudédgarna Lyko Holding AB och Bellbox Holding ABs
forslag, om nyval av Kenneth Bengtsson som styrelseledamot och styrelsens
ordférande intill slutet av den arsstimma som halls 2019. Det noterades att sittande
styrelseledamdterna Rickard Lyko, Gabriel Fitzgerald, Marie Nygren och Anna
Carlqvist ér valda for tiden fram till slutet av den arsstimma som hélls 2019.

9§ Beslut om I&ngsiktigt incitamentsprogram i form av syntetiska optioner
Framlades huvudigarna Lyko Holding AB och Bellbox Holding ABs forslag till
beslut om inférande av ett nytt ldngsiktigt incitamentsprogram i form av syntetiska
optioner for den nya styrelseordféranden, Bilaga 2.

Bereddes aktiefigarna tillfille att stdlla fragor med anledning av forslaget.
Beslots direfter i enlighet med styrelsens forslag.
Antecknades att beslutet var enhélligt.

10§ Stammans avslutande

Forklarades dérefter extra bolagsstimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
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Bilaga 1
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Bilaga 2

Styrelsens férslag till beslut om inférande av ett nytt langsiktigt
incitamentsprogram i form av syntetiska optioner

Lyko Holding AB och Bellbox Holding AB ("Huvudigarna”) foreslar att extra bolagsstimman
beslutar om inforandet av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram, i form av syntetiska optioner, for
den nya styrelseordféranden i Lyko Group AB (“Lyko” eller “Bolaget”) (’Styrelse-LTI 2018”) i
enlighet med nedan. Styrelse-L'TT 2018 foreslés endast omfatta den nya styrelseordféranden, Kenneth
Bengtsson. Det foreslas att Styrelse-LTI 2018 ska bestd av maximalt 8 772 syntetiska optioner.

Overgripande villkor

Deltagaren erbjuds att forvdrva ett visst antal syntetiska optioner till ett pris som motsvarar
marknadsvirdet for de syntetiska optionerna, berdknad i enlighet med Black & Scholes
virderingsmodell. Vérderingen av de syntetiska optionerna ska bekréftas av extern
virderingsradgivare alternativt revisionsbyra.

Styrelse-LTI 2018 utgérs av syntetiska optioner som hinfér sig till Lykos aktie och de syntetiska
optionerna ska ge r#tt till kontant betalning med start tre &r efter att de tilldelats
(Intjinandeperioden”). Deltagande i Styrelse-LTIP 2018 ska erbjudas efter antagande pd extra
bolagsstimma 2018 och fére &rsstimman 2019. De syntetiska optionerna kan efter Intjéinandeperioden
utnyttjas under tvd ménader varefter de forfaller. De syntetiska optionerna medfor rétt att, efter
Intjinandeperioden, erhélla en kontant utbetalning per syntetisk option som motsvarar
mellanskillnaden mellan (i) 4 ena sidan marknadsvérdet for en aktie i Lyko vid utnyttjandetidpunkten
berdknat som den volymvidgda betalkursen for Lykos aktie pd Nasdaq First North under de 10
handelsdagar som infaller nirmast fore utnyttjande av optionerna (”Slutviirdet™) och (ii) 4 andra sidan
vérdet pd Lyko-aktien motsvarande 130 procent av den volymvégda betalkursen for Lykos aktie pa
Nasdaq First North under de 10 handelsdagar som infaller ndrmaste fore erbjudande l&imnas om
deltagande i programmet (“Troskelvirdet”). Aktiekurserna enligt ovan ska avrundas till nidrmaste
heltal kronor, varvid femtio (50) ore ska avrundas nedat. Om Slutvérdet for Lykos aktie p& Nasdaq
First North understiger Troskelvdrdet erhalls ingen utbetalning.

Styrelsen, med undantag for styrelseordféranden, ska #dga rétt att vidta justeringar i Styrelse-LTI 2018
om det sker betydande forindringar i Bolaget eller dess marknad som medfor att redan beslutade
villkor for att kunna utnyttja de syntetiska optionerna inte ldngre &r &ndamaélsenliga. Styrelsen, med
undantag for styrelseordféranden, ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for
den nirmare utformningen av Styrelse-LTI 2018. Bolaget ska forbehélla sig rétten att aterkopa de
syntetiska optionerna om deltagaren 6nskar verlata de syntetiska optionerna.

Tilldelning
Styrelse-LTI 2018 foreslds endast omfatta den nya styrelseordféranden, som foreslds tilldelas
maximalt 8 772 syntetiska optioner.

Omyrdkning med anledning av split, sammanldggning, nyemission etc.

Troskelvirdet och det antal aktier som virdet pa de syntetiska optionerna ska baseras pa ska omriknas
i hindelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier, utdelning m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Skattepdverkan, kostnader och paverkan pa viktiga nyckeltal

Forvirv av de syntetiska optionerna ska ske till ett pris motsvarande marknadsvérde vilket innebér att
eventuella vinster forvintas resultera i kapitalvinstbeskattning for deltagaren och det inte ska
uppkomma skyldighet for Lyko att betala sociala avgifter i samband med utgivande eller utnyttjandeﬁ,/,'



av de syntetiska optionerna. De syntetiska optionernas marknadsvérde &r, enligt en prelimindr
virdering baserat pd ett marknadsvérde pd Bolagets aktie pd Nasdaq First North om 58,00 kronor,
6,82 kronor per syntetisk option, vid antagande av ett Troskelvirde om 75,40 kronor.
Virderingsmodellen Black & Scholes har anvénts for optionsvéarderingen.

Vid en arlig 6kning av aktiekursen uppgdende till 20 procent under perioden for Styrelse-LTI 2018
beriiknas den totala kassaflddespéverkan av programmet uppga till cirka 157 955 kronor baserat pa
féljande antaganden: (i) att det maximala antalet optioner tilldelas deltagarna; (ii) att Troskelvérdet
uppgér till 75,40 kronor; och (iii) att deltagaren utnyttjar sitt maximala antal syntetiska optioner. Med
ovanstiende antaganden berfknas den genomsnittliga arliga kostnaden for Styrelse-L'TI 2018 uppgé
till cirka 52 652 kronor. Kostnaderna férvéntas ha en begrénsad effekt pa Lykos nyckeltal. Vid en arlig
okning av aktiekursen understigande 12,3 procent under perioden for Styrelse-LTI 2018 uppstér inga
kostnader for Bolaget med ovanstdende antaganden.

Utspdidning av befintliga aktier och rdster och tidigare incitamentsprogram
Styrelse-LTT 2018 kommer inte att leda till ndgon utspadning av befintliga aktier och roster eftersom
programmet dr syntetiskt och inga nya aktier ges ut.

For en beskrivning av Bolagets dvriga 1angsiktiga incitamentsprogram hénvisas till Bolagets hemsida,
www.lyko.se. Utdver dér beskrivna program férekommer inga andra 1dngsiktiga incitamentsprogram i
Lyko.

Motiv till forslaget

Syftet med forslaget 4r att, genom att mojliggora for styrelseordfcrande att ta del av en positiv
aktiekursutveckling, motivera styrelseordféranden att prestera sitt yttersta i syfte att maximera
virdeskapandet for samtliga aktiedgare. Givet Bolagets tillvaxtfas ddr den foreslagne
styrelseordféranden forvdntas kunna bidra mycket positivt med sin omfattande erfarenhet anser
Huvudégarna, Lyko Holding AB och Bellbox Holding AB, att inférande av ett incitamentsprogram
enligt ovan r till fordel for koncernen och Bolagets aktiedgare.

Beredning av forslaget
Styrelse-LTT 2018 har utarbetats av Huvudégarna tillsammans med externa radgivare.

Beslutsmajoritet
Beslut om antagande av Styrelse-LTI 2018 kriver for dess giltighet att férslaget bitrdds av aktiedgare

representerande minst hélften av de vid stimman avgivna rosterna _,
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